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e Ayuntamiento de Secretaria
B TARAZONA DE LA MANCHA

AT
NIF: P0207300E Expediente 691983N

-

RESOLUCION DE AL CALDIA

D. MIGUEL ZAMORA SAIZ, Alcalde-Presidente, del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona
de La Mancha.

Visto que el Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha tiene la necesidad de constituir una
Bolsa de Trabajo de Personal de Limpieza de Edificios Municipales, para cubrir necesidades
operativas temporales que puedan producirse, asi como posibles vacantes, bajas o sustituciones
de los puestos de la plantilla de personal de limpieza de este Ayuntamiento.

En base a las competencias, legalmente atribuidas, RESUELVO:

Primero.- Aprobar las Bases de Convocatoria que han de regir la Convocatoria de proceso de
seleccion una bolsa de trabajo de personal de limpieza de Edificios Municipales, para futuras
vinculaciones temporales con el Ayuntamientno de Tarazona de La Mancha, en régimen laboral,
que se incorporan a la presente resolucion a través de un Anexo.

Segundo.- Realizar la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas por el sistema de
Concurso, mediante la publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Tarazona de La
Mancha y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Tarazona de La
Mancha.

ANEXO

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL
LABORAL INTERINO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES, PARA POSIBLES
SUSTITUCIONES

| - PRIMERA. Normas Generales |

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccion para la creacion de una bolsa de
trabajo a fin de cubrir de manera rapida y agil futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir temporalmente vacantes a consecuencias de bajas por enfermedad, maternidad, sustituciones por
vacaciones u otras causas, del personal de limpieza de edificios municipales.

Las funciones de las plazas convocadas son las encomendadas al personal de limpieza a las que
estan adscritas, siendo la jornada de trabajo la que resulte en funcion del puesto a cubrir.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espaiiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

l . SEGUNDA. Modalidad del Contrato |
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La modalidad del contrato es laboral interino, siendo la jornada la q ue resulte en funcion del
puesto a cubrir, regulada en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo se adaptara en todo caso a las necesidades del servicio, pudiendo ser
jornada partida o continua. El horario sera establecido por el Ayuntamiento y se adaptara a las exigencias
de la programacion general de los servicios. Dependiendo de las circunstancias podra fijarse un horario

flexible.

La retribucion sera la consignada en el presupuesto general del Ayuntamiento.

| - TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacion
con el articulo en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011,

de 10 de marzo.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, o equivalente antes de la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberé acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier

otro 6rgano de la Administraciéon competente para ello.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

| - CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que
los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tarazona de la Mancha, y
se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablon de Anuncios y Tablon de

Anuncios Electronico del Ayuntamiento de Tarazona de La mancha.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.
Asimismo estara a disposiciéon de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
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http://'www.tarazonadelamancha.es/.

4.1. Forma:

Los interesados podran presentar su solicitud mediante la cumplimentaciéon de una modelo de
instancia, por los siguientes medios:

a) Por via electronica haciendo uso de la Oficina virtual de la sede electronica del Ayuntamiento
de Tarazona de la Mancha www.tarazonadelamancha.es siguiendo las instrucciones que se le indiquen
para Instancia General, siendo necesario como requisito previo para la inscripcion el poseer un
certificado digital de persona fisica valido o el DNI electrénico con los certificados activados.

La presentacion por esta via permitira, siguiendo las instrucciones que se le indiquen en pantalla,
lo siguiente:

-La cumplimientacion del modelo de instancia general.
-El registro electronico de la solicitud.

Se mostrard una pantalla de progreso donde se da confirmacién de cada uno de estos pasos.
Dandose por completado el tramite una vez que se muestre el registro de la Solicitud, y una vez firmada.
De otra manera el proceso no se considerara completo.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electronica tengan que ir
acompafiadas de documentacion adicional, ésta podra adjuntarse escaneada en la solicitud electronica o
podra ser presentada en los lugares previstos en la letra siguiente.

b) Quienes opten por la cumplimentacion y presentacion de la solicitud en papel, una vez
cumplimentada y firmada por el interesado/a, se presentara en la Oficina de Registro del Ayuntamiento,
sita en Pza. Mayor n° 2, C.P. 02100 Tarazona de la Mancha (Albacete), dentro del plazo de presentacion
de instancias, ademas de en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas, siendo obligatorio a
efectos de acreditar la fecha de presentacion.

La participacion en el proceso selectivo esta exenta de pago de Tasa de derechos de examen.

4.2. La solicitud debera ir acompaiiada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Certificado de Escolaridad, o equivalente antes de la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberad acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro 6rgano de la
Administraciéon competente para ello.

- Relacion de méritos a valorar en la Fase de Concurso, segin 1o dispuesto en la Base Séptima

4.3. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

| - QUINTA. Admision de Aspirantes |

5.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo de
maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
http://www.tarazonadelamancha.es, se sehalara un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso,
los defectos que hubieran motivado la exclusién u omision, sefnalandose el lugar, fecha y hora de
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5.2 Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, mediante escrito ante el Alcalde del
Ayuntamiento de Tarazona de la Mancha, serdn definitivamente excluidos de la realizaciéon de las
pruebas. Por ello se recomienda a los aspirantes que comprueben no sélo que no figuran recogidos en la

relacion de excluidos, sino que ademas sus nombres figuran en la relaciéon de admitidos.

5.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se expondra en los mismos lugares en que lo fueron las relacion

inicial.

5.4 La lista de aspirantes admitidos y excluidos incluira al menos sus apellidos y nombre, asi

como, en su caso, las causas de exclusion.

A lo largo del proceso selectivo se ira publicando en la sede electronica del
http://'www.tarazonadelamancha.es toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del

desarrollo del mismo.

En todo caso, solo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los medios de

notificacion y publicidad previstos en estas bases.

| - SEXTA. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal Calificador estara formado por diez personas, cinco titulares y sus

correspondientes suplentes, integrados por:

— Presidente/a.

— Secretario/a, que actuara como tal el de la Corporacion o miembro de la misma en quien

delegue, con voz y voto.

— Tres Vocales: todos ellos de igual o superior titulacion a la exigida para el ingreso en los

puestos a seleccionar.

6.2. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los

articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

6.4. A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento

de Tarazona de la Mancha, C/ Villanueva, n° 6, 02100 de Tarazona de La Mancha (Albacete).

6.5. Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por
razon de servicio en concepto de asistencias, estan incluidos en la categoria tercera del Real Decreto

462/2002, de 24 de mayo.

6.6. Los Tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La paridad se ha
de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros que ostentan la presidencia y secretaria
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Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en

los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

6.7. Los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el proceso selectivo no podran ser objeto
de recurso salvo cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado,
conforme a lo dispuesto en el articulo 112.1 del la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

| - SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

7.1. El procedimiento de selecciéon de los aspirantes, debido a la situacion en la que se encuentra
el pais, a raiz de la pandemia del COVID-19, y con el fin de evitar aglomeracidones y concentraciones de
personas en la realizacion de las pruebas, unicamente constard de la FASE DE CONSURSO DE

MERITOS.

7.2 Fase de Concurso (10 puntos):

Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose la valoracion de aquellos que acrediten méritos

con fecha posterior.

— La justificacion fehaciente de los méritos que se aleguen, a efectos de la correspondiente
valoracion del concurso por parte del Tribunal seleccionador, sera mediante la aportacion de los

siguientes documentos :

Para acreditar la formacion:

. En su caso, para acreditar los cursos de formacién y perfeccionamiento se presentara fotocopia
compulsada del titulo, certificado o credencial de asistencia, donde se especifique el numero de horas de
duracion, el centro u organismo de formacién y relacion clara del contenido sobre el que verse. Sélo se
tendran en cuenta aquellos cursos relacionados con el desarrollo de funciones a desarrollar en la

limpieza de Edificios Municipales.

Para acreditar la experiencia:

. En todo caso, informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la

Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados.

. En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, serd necesario presentar
original de certificados o documento que corresponda, segiin proceda, de los servicios prestados, con
indicacion de la especialidad y categoria profesional, fecha de inicio y de finalizacion.

. En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector privado y por cuenta ajena, sera
necesario presentar ademas originales o fotocopias compulsadas de los contratos de trabajo en los que
conste la categoria profesional y especialidad de los puestos desempeifiados. En defecto de contrato,
podra presentarse recibo de némina o certificado de empresa. Si existiese contradiccion entre el contrato
y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se estara a la definiciébn que por este
concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al

grupo de cotizacién que figure en el informe de vida laboral.
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391 18 TARAZONA DE LA MANCHA
@
NIF: P0207300E Expediente 691983N

7.3.1. La formacion o perfeccionamiento:

Se valoraran aquellos cursos de formacion debidamente acreditados de duracion igual o superior
a 15 horas, siempre que sean impartidos en centros oficiales (centros dependientes de una administracion
publica, en su caso, centros privado que cuenten con la debida homologacién de una administracion
publica), y que tengan relacion directa con las funciones en el puesto de trabajo convocado y con los
conocimientos necesarios para el desempeno del mismo asi como en materia de prevencion de riesgos
laborales, atendiendo al numero total de horas de formacion segin la siguiente escala, pudiéndose
obtener hasta un maximo de 3 puntos:

. Por cada curso de 15 a 24 horas de duracion................... 0,2 puntos.

. Por cada curso de 25 hasta 49 horas de duracion............. 0,5 puntos.

. Por cada curso de 50 o mas horas de duracién 1 punto.

No se tendran en cuenta aquellos documentos (certificados o diplomas) que justifiquen la
realizacién de cursos pero no contengan el nimero de horas lectivas recibidas.

7.3.2. La experiencia profesional:

Experiencia acreditada en puestos de trabajo similares en cualquier Administraciéon Publica,
empresa privada o trabajos realizados por cuenta ajena o como autéonomo o profesional. No sera objeto
de valoracidn las contrataciones de planes de empleo y similares, solo se tendran en cuenta a efectos de
valoracion los trabajos o servicios especificos de limpieza debidamente acreditados, conforme al
siguiente baremo:

— 0,30 puntos por cada mes completo trabajado, con un maximo de 7 puntos.

— Los periodos inferiores al mes se calcularan por dias trabajados a razon de 0,01 puntos por dia
de jornada completa. Computandose la jornada parcial en funcion del porcentaje de jornada laboral
realizada.

La relacion conteniendo la valoracion provisional de los méritos en la fase de concurso se hara
publica en los lugares previstos en el base 5.1. Las reclamaciones contra la relacion que contiene la
valoracion de méritos podra presentarse ante el Tribunal de Seleccion, en el plazo maximo de 5 dias
habiles a contar desde el siguiente al de su publicacion.

Estas reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacion de la relacion que contenga la
valoracion definitiva de los méritos.

| . OCTAVA. Calificacién |

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, entre la
formacién o perfeccionamiento y la experiencia profesional, siendo la puntuacion total maxima que se
puede obtener de 10 puntos.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
experiencia profesional.
En caso de persistir el empate éste sera dirimido por sorteo.

| - NOVENA. Relacion de Aprobados y constitucion de la Bolsa de Trabajo |

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
constitucion de la bolsa de trabajo, por orden de la puntuacioén obtenida, y, en su caso, la formalizacion
del contrato.

E AYUNTAMIENTO DE TARAZONA DE LA MANCHA Cédigo Seguro de Verificacion: D2AA JZDR VTAU 7E4C KPEC

Resolucion N° 10 de 11/01/2021 "RESOL. APROBACION BASES BOLSA TRABAJO PERSONAL LIMPIEZA
EDIFICIOS MUNICIPALES" - SEGRA 420962

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://tarazonadelamancha.sedipualba.es/ Pag. 6 de 7


https://tarazonadelamancha.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=D2AAJZDRVTAU7E4CKPEC
https://tarazonadelamancha.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=4205333&csv=D2AAJZDRVTAU7E4CKPEC
https://tarazonadelamancha.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=4205993&csv=D2AAJZDRVTAU7E4CKPEC
https://tarazonadelamancha.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=4206028&csv=D2AAJZDRVTAU7E4CKPEC
https://tarazonadelamancha.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=4206030&csv=D2AAJZDRVTAU7E4CKPEC

FIRMADO POR

w
(=)
=
g
<
)
w

N
&
53
9]
s
N|
-
w
2
)
S

11/01/2021

11/01/2021

o
=
o
&
o
[}
]
wn
—
]

N
[}
I
)
E:
%)
<<
=
O
24
<
(O]
%)
2
(%]
i}
=

11/01/202

I
o
I
~
©
-
5
e
b=}
4
=)
Q
4
c
]
©
h=]
©
%]
o
=4

® -

11/01/202

Publicado en tablén de edicto:

ol Ayuntamiento de

§91 58 TARAZONA DE LA MANCHA
Al TN

NIF: P0207300E

Secretaria

Expediente 691983N

. DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas, seran incluidas
en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, en plazas idénticas a las convocadas, debidas a bajas por enfermedad, maternidad, y

otras causas que que pudieran producirse.

El orden de prelacion sera el resultante de la mayor puntuacién alcanzada en el proceso selectivo

una vez sumada toda la calificacion obtenida en el proceso selectivo.
En caso de empate se estara a lo dispuesto en la Base Octava.

Los aspirantes que sean llamados para ser contratados, que no presenten la documentacion en el
plazo de cinco dias habiles desde el llamamiento, seran excluidos de la Bolsa de Trabajo.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra la expulsion de la Bolsa de Trabajo, salvo

que concurra una de las siguientes circunstancias o causas justificadas:

— Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya publica ya privada, para lo cual debera
aportar en el plazo de cinco dias habiles el correspondiente justificante o contrato de trabajo.

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad que impida el desempeiio del puesto de trabajo, siempre que se acredite
debidamente, debiendo presentar en el plazo de cinco dias habiles el correspondiente informe médico o

parte de baja.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En estos supuestos, el aspirante conservara su orden en la Bolsa de Trabajo, si bien, se llamara

inmediatamente, al siguiente aspirante que figure en la Bolsa de Trabajo.

La presente Bolsa de Trabajo estara vigente hasta que se proceda a la constitucion de una nueva

que la sustituya o anule.

| . UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria, que agotan la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de

Albacete.

Con caracter potestativo se podra interponer por los interesados recurso previo de reposicioén en
el plazo de un mes ante la Alcaldia, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Tablon
de Anuncios y Tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Alcalde — Presidente
Fdo.: Miguel Zamora Saiz
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