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%j DIPUTACION DE ALBACETE
UNION EUROPEA Castilla-La Mancha

Fondo Social Europeo

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TRABAJADORES
TEMPORALES A TRAVES DEL PROGRAMA “CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL” 2019

Primera.-Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante concurso, de personas
desempleadas para su posterior contratacion en el programa “Contratacion de Personas
Desempleadas y en situacion de Exclusiéon Social” condicionada a la concesion de la
subvencion que pueda aprobar para el Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha la Junta
de Comunidades de Castilla — La Mancha, segun lo establecido en la Orden de referencia
(Orden 160/2019, de 23 de septiembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo — DOCM n°193 de 30 septiembre 2019, Orden 165/2019, de 16 de octubre, por la
que se modifica la Orden 160/2019 — DOCM n°208 de 21 de octubre 2019 y la resolucién
de 24/10/2019, de la Direccion General de Programas de Empleo de fecha 22 de mayo de
2018, DOCM n° 212 de 25 de Octubre de 2019), correspondiente a los proyectos
solicitados por este Ayuntamiento.

La modalidad de contratacion de los trabajadores seleccionados sera el modelo de
“contrato de trabajo de duracion determinada por obra y servicio, a tiempo completo”
(Cdédigo 401), siendo el numero de trabajadores a contratar el que sea concedido a este
Ayuntamiento por Resolucion de la Subvencién a Entidades Locales para la contratacion
de personas desempleadas y en situacion de exclusidon social, por parte de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha.

Los puestos de trabajo a seleccionar, seran cubiertos paritariamente por hombres y
mujeres, de conformidad con los proyectos municipales aprobados por la Junta de
Comunidades de Castilla — La Mancha.

El Ayuntamiento reserva 10 plazas del total de las mismas, para personas que
estén cualificadas en las siguientes profesiones:

- 4 albaiiles

- 1 pintor

- 1 carpintero

- 1 electricista

-1 jardinero

- 2 administrativos

Todo ello se acreditara mediante la aportacion de la vida laboral y demas
documentacion (segun instancia), en la que se acredite que se ha ejercido la profesion de
albanil, pintor, carpintero, electricista, jardinero o personal administrativo, durante al menos
18 meses, y en el caso de trabajadores autbnomos mediante el alta correspondiente en el
epigrafe de actividad correspondiente, igualmente por un plazo no inferior a 18 meses, y
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con la presentacion de la vida laboral que asi lo justifique.

Estos ultimos trabajadores se integraran en el listado general de hombres y mujeres,
obteniendo propuesta de contratacion, los diez trabajadores cualificados que mayor
puntuacion tengan dentro del correspondiente listado. Por tanto, el niumero de trabajadores
sin cualificar propuestos se vera reducido en el numero de trabajadores cualificados que se
haya propuesto de su correspondiente listado.

En caso que no resultase seleccionado algun profesional de las especialidades
previstas, por falta de candidatos que cumplan los requisitos, dichas plazas pasaran a
personas sin cualificar (peones generales), siguiendo el orden de puntuacién de los
correspondientes listados.

La duracién de los contratos sera de seis meses, a jornada completa (entendiéndose
por jornada completa la aplicable con caracter general al personal de este Ayuntamiento).
En el contrato se concertara por escrito un periodo de prueba de acuerdo a lo establecido
en al art. 14 del Estatuto de los Trabajadores.

La retribucidén a percibir por los trabajadores consistira en un salario mensual por
importe de 1.050,00 euros (incluida la parte proporcional de una paga extraordinaria).

Segunda.- Ambito territorial.

Las presentes bases, asi como las convocatorias que efectue el Ayuntamiento de
Tarazona de La Mancha para la seleccion del personal a contratar se circunscriben al
ambito territorial de las personas desempleadas que se hallen inscritas en la Oficina de
Empleo correspondiente al municipio de Tarazona de La Mancha.

Tercera.- Condiciones generales.

La concurrencia al concurso sera libre, siempre que reunan las siguientes
condiciones/requisitos por parte de los aspirantes, recogidos en el articulo 6 de la Orden
160/2019 que regula la contratacion de personas desempleadas y en situacion de
exclusion social:

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en
alguno de los siguientes colectivos:

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha en la
fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritos al menos 12 meses dentro
de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que, en el momento de su contratacion, estén
desarrollando o hayan desarrollado un itinerario personalizado, siempre que pertenezcan a
alguno de estos grupos:

1°. Demandantes de empleo no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que no
sean perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de proteccion
por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

2°. Demandantes de empleo, no ocupados, menores de 25 aflos o mayores de 65 afnos, en
las mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su
inclusién en el programa o cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo.

3°. Demandantes de empleo, no ocupados, entre 25 y 65 afnos, ambos incluidos, que
hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Autébnomos al menos veinticuatro
meses y que estén inscritos como demandantes de empleo no ocupados en las oficinas de
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empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestaciéon por cese de actividad o
una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro
de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

4°, Demandantes de empleo, no ocupados, que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningdnin miembro esté empleado y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado
fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y
que, a la fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

c) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que estaran
excluidas del requisito de inscripcidon en una oficina de empleo en la fecha del registro de la
oferta; aunque si deberan estar inscritas como desempleadas no ocupadas, en el momento
de la contratacion.

2. No obstante las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas inscritas en la oficina de empleo de referencia, como
demandantes de empleo no ocupadas, siempre que en el ambito territorial de actuacion de
la entidad no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los
apartados anteriores.

3. De conformidad con el ambito territorial fijado en la base 22, la Oficina de empleo de
referencia viene referida a la Oficina de Empleo de La Roda.

En caso de que se tenga que recurrir a las personas desempleadas contempladas en el
punto 3, éstas una vez baremada su solicitud y con independencia de la puntuacién que
obtengan, siempre figuraran en las listas de seleccionados después de las de la Oficina de
Empleo de referencia.

4. Nacionalidad espanola, de cualquiera de los paises miembros de la Unidon Europea o
residentes.

5. No haber participado en Planes de empleo desarrollados por el Ayuntamiento de
Tarazona de La Mancha que hayan supuesto tener un contrato en el ultimo Plan de Empleo
desarrollado por la Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha, en 2018, para
contrataciones de trabajadores de 6 meses, asi como tampoco en el Plan Especial de
Empleo de Zonas Rurales Deprimidas 2019.

6. En ningun caso podra trabajar para un mismo Plan de Empleo mas de una persona por
unidad familiar, salvo que no existieran puestos a cubrir. En este caso se requiere la
aprobacion de la Comision Local de Seleccion, debiendo quedar esta circunstancia
reflejada en el acta de seleccion.

Estos requisitos deberan cumplirse a la fecha en la que se presente la solicitud en el
registro de entrada del Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha.

De conformidad con el articulo 7 de la Orden referenciada:

1. Son obligaciones de las personas participantes:
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a) Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientacién o formacioén que se le
propusieran durante el contrato temporal, por parte de la entidad beneficiaria o el servicio publico
de empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta desde el servicio
publico de empleo.

c) Aportar la documentacion e informacidon que se le requiera, a los efectos de su participacion en
los proyectos objeto de subvencion

d) Deberan adoptar las medidas establecidas en la referida Ley 31/1995, de 8 de noviembre y en
el convenio colectivo de aplicaciéon, en particular, en lo relativo a la formaciéon previa y a la
dotacién de equipos de proteccion individual

2. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién
suministrada previamente a la contrataciéon, dara lugar a la expulsion del programa y podra
suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Cuarta.- Anuncios de la convocatoria.

Una vez aprobada la presente convocatoria, se publicara en el tablén de anuncios del
edificio sede del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha.
Igualmente se formulara oferta genérica de empleo en la Oficina de Empleo de La Roda.

uinta.- Presentacién de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de baremacion, deberan solicitarlo
mediante instancia dirigida al limo. Sr. Alcalde-Presidente, en la que manifestaran que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, debiendo acompafar la
documentacion debidamente compulsada de los méritos que desee se le valoren.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de guince dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de estas bases en el tablon de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha, debiendo efectuarse esta presentacion en el
Registro General del Ayuntamiento o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Durante el plazo de presentacion de instancias, estara expuesto al publico en el tablon de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha la presente convocatoria,
pudiendo ser examinada y copiada por quienes lo deseen.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha aprobara la lista o relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion en su caso de los lugares en los que han de encontrarse
expuestas al publico las listas certificadas completas, y del plazo que se concede en orden a
la subsanacion de deficiencias.

En la misma resolucion o acuerdo se determinara la composicion de la Comision de
Seleccidn, la fecha, hora y lugar de comienzo de la celebracion del concurso.

La expresada resolucidon se expondra al publico en el tabléon de anuncios del edificio
sede del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha siendo la exposicion determinante
del comienzo de plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
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Séptima.- Comisién Local de Seleccién.

El 6rgano que necesariamente efectuara la seleccién de las personas desempleadas
sera la Comision Local de Empleo. Esta Comisiéon se constituira mediante resolucion del
Presidente de la Corporacion Local correspondiente o persona en quien delegue.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de formar parte del proceso de
relacion y de intervenir y podran ser recusados por los aspirantes, cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La Comisidén no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, -ni sin la presencia, en todo caso, del Presidente, o persona delegada por
éste, y Secretario-; y sus decisiones se adoptaran por mayoria de miembros presentes,
debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con
facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion y para adoptar las resoluciones,
criterios y medidas necesarias para la resolucion de la presente convocatoria.

La Comision de seleccion estara facultada, durante el desarrollo del procedimiento de
seleccion, para adoptar resoluciones, criterios y medidas con relacion a aquellos aspectos no
regulados en la presente convocatoria o en la legislacion vigente.

Octava.- Fases del sistema de seleccién y contenido de las mismas.

Para llevar a cabo la seleccion de las personas a contratar, salvo lo previsto en el articulo
6.2 de la Orden 160/2019, sera preciso que se formalice una oferta genérica de empleo (que
se ajustara al contenido y a los perfiles profesionales requeridos en la memoria del proyecto

De entre los colectivos sondeables, la oficina de empleo dirigira a las personas
candidatas a ocupar los puestos de trabajo aprobados

No obstante, las personas incluidas en el articulo 6.2 Orden 160/2019, seran dirigidas a
la entidad beneficiaria por parte de la Direccidn Provincial de la Consejeria competente en
materia de empleo.

Para la seleccion, la oficina de empleo de La Roda enviara al Ayuntamiento de Tarazona
de la Mancha las personas desempleadas de referencia, mediante la correspondiente carta
de presentacion, sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado para el puesto de trabajo
ofertado y el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los proyectos.

El Ayuntamiento de Tarazona de la Mancha podra contratar a otras personas distintas a
las enviadas por la oficina de empleo, siempre que las mismas rednan los requisitos exigidos
en el articulo 6, previa comprobacion de los mismos por parte de la oficina de empleo.

El Ayuntamiento de Tarazona de la Mancha remitira a la oficina de empleo la propuesta
de personas a contratar, con objeto de que por ésta se verifique el cumplimiento de los
requisitos relativos a inscripcion, percepciéon o no de prestaciones e itinerarios, por dichas
personas para participar en los proyectos, con anterioridad a la publicacion del acta de
seleccion. El resto de requisitos deberan ser comprobados por el Ayuntamiento, con
anterioridad a la publicacion del acta de seleccion.

Los criterios de seleccion seran los indicados en el Anexo |, y la misma constara de
una unica fase, en la cual por parte de los miembros de la Comisién de Seleccion, se
valoraran las circunstancias alegadas por los aspirantes, previa comprobacién del
cumplimiento de los requisitos generales y especificos requeridos.

En ningun caso podra trabajar para un mismo proyecto mas de una persona por
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unidad familiar, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo y existieran
puestos a cubrir.

Novena.- Propuesta de la Comisién de Seleccion.

Finalizada la practica del concurso, la Comisién formulara, la relaciéon de seleccionados,
que sera elevada al 6érgano competente de la Corporacion, quien la aprobara.

La expresada relacidon provisional se publicara mediante anuncios en el Tablén de
Anuncios del edificio sede del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha.

La propuesta de la Comision de Seleccidn sera vinculante para esta Administracion, sin
perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision en los supuestos, y en la forma, previstos
en la normativa vigente.

Los aspirantes seleccionados seran citados ante el Ayuntamiento.

Décima.- Presentaciéon de documentos y nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento, el dia de la referida citacion,
efectuada por el Tribunal Calificador, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos, en la base segunda de la presente convocatoria, y
concretamente la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del D.N.I. y documento de afiliacion a la Seguridad Social.
b. Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo.
c. N°de Cuenta Bancaria.

Quienes no comparezcan, y salvo caso de fuerza mayor no presentasen la
documentacion integra, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
de su instancia.

Presentada la documentacién, el érgano competente del Ayuntamiento aprobara la
relacion definitiva de los trabajadores seleccionados, y ordenara la formalizacion de los
correspondientes contratos.

Undécima.- Reclamaciones.

Se publicara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con la puntuacion
obtenida segun baremo de méritos. Se abrira un plazo de subsanacion de errores o de
reclamaciones de 3 dias naturales, dirigidos a la Comisién Local de Seleccion.

La presente convocatoria y sus bases podran ser impugnadas por los interesados
mediante recurso de alzada en el plazo de un mes, ante el Ayuntamiento de Tarazona, en los
términos que establecen los articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuantos actos administrativos, en el procedimiento de seleccion, se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma previstos en la vigente ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS:

Apartado 1)

Demandantes de Empleo, no ocupados, inscritos en la Oficina de Empleo
correspondiente al municipio de Tarazona de La Mancha, en cualquier caso se atendera al
nivel de proteccion de los desempleados:

1.1) No perceptores de ningun tipo de protecciéon frente al desempleo, ni pensidon o similar y
con responsabilidades familiares: 5 PUNTOS

1.2) No perceptores de ningun tipo de proteccion frente al desempleo, ni pensién o similar y
sin responsabilidades familiares: 4 PUNTOS

1.3) Perceptores de prestacion, subsidio, RAI, Prepara, PAE, pension de hasta 547 euros y
con responsabilidades familiares: 3 PUNTOS.

1.4) Perceptores de prestacion, subsidio, RAI, Prepara, PAE, pension de hasta 547 euros y
sin responsabilidades familiares: 2 PUNTOS.

Apartado 2)
Ademas, se valoraran, con una puntuacién adicional, las siguientes circunstancias
personales:

2.1) Personas con discapacidad, legalmente reconocida, igual o superior al 33%, y sin recibir
ningun tipo de ingreso, prestacion o pension: 0,50 PUNTOS

2.2) Personas con discapacidad, legalmente reconocida, igual o superior al 33%, con
cualquier tipo de ingreso no superior a 547 euros mensuales: 0,25 PUNTOS.

2.3) Personas que no hayan estado contratadas en Planes de Empleo desarrollados por el
Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha, desde el ejercicio 1 de enero de 2015: 2 PUNTOS.

2.4) Por cada hijo menor de 26 afios con ingresos inferiores al 75% S.M.l. o0 menor acogido:
0,25 PUNTOS.

2.5) Por cada miembro de la unidad familiar, distinto al solicitante, con discapacidad de igual o
superior al 33%, 0,25 puntos

2.6) Por dias de trabajo efectivo que conste en la vida laboral del solicitante, desde el 1 de
enero de 2014, excluyendo las prestaciones por desempleo y los convenios especiales:

- Aquellas personas que tengan cotizados, al menos 720 dias (segun vida laboral, excluyendo
prestacion por desempleo y convenios especiales) desde el 1 de enero de 2014 hasta la
fecha de publicacion de las presentes bases: 3 PUNTOS.

- Aquellas personas que tengan cotizados, al menos 360 dias (segun vida laboral, excluyendo
prestacion por desempleo y convenios especiales) desde el 1 de enero de 2014 hasta la
fecha de publicacion de las presentes bases: 2 PUNTOS

- Aquellas personas que tengan cotizados, al menos 180 dias (segun vida laboral, excluyendo
prestacion por desempleo y convenios especiales) desde el 1 de enero de 2014 hasta la
fecha de publicacion de las presentes bases: 1 PUNTO

- Aquellas personas que tengan cotizados, al menos 90 dias (segun vida laboral, excluyendo
prestacion por desempleo y convenios especiales) desde el 1 de enero de 2014 hasta la
fecha de publicacion de las presentes bases: 0,50 PUNTOS.

Apartado 3)
- Ademas, se valorara la situacion de empleo de la unidad familiar de los
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participantes en el Programa, con la siguiente puntuacion adicional:

3.1) Si todos los miembros de la unidad familiar se encuentran en situacion de
desempleo, sin ser perceptores de ningun tipo de prestacion, ni pension:

- Con 2 o mas miembros en la unidad familiar: 7 PUNTOS.

- Con 1 miembro en la unidad familiar: 5 PUNTOS
3.2) Si todos los miembros de la unidad familiar se encuentran en situacion de
desempleo o en situacion inactiva, siendo perceptores de cualquier tipo de prestacion o
pensiéon de hasta 547 euros mensuales:

- Con 2 o mas miembros en la unidad familiar: 3 PUNTOS.

- Con 1 miembro en la unidad familiar: 1 PUNTOS
3.3) Si todos los miembros de la unidad familiar se encuentran en situacion de
desempleo o en situacion inactiva, siendo perceptores de cualquier tipo de prestacion o
pension, superior a 547 euros mensuales:

- Con 2 o mas miembros en la unidad familiar: 1 PUNTOS.

- Con 1 miembro en la unidad familiar: 0,5 PUNTOS

Deberan acreditar la situacién econémica familiar todos los miembros de la unidad familiar en
edad laboral, a efectos de su valoracién, aportando la documentacion necesaria (Declaracion
de la Renta, contratos, ndminas, certificados de empresa, pensiones...). O, en su caso,
declaracion jurada de no percibir ningun ingreso.

A los efectos de las presentes bases se entiende

Unidad familiar aquella formada por vinculos matrimoniales o pareja de hecho
debidamente acreditada, y los hijos/as solteros de hasta 26 afios de edad que convivan y
residan en el mismo domicilio. Los miembros de la unidad familiar declarados deberan
coincidir con los datos inscritos en el padrén municipal.

Los hijos/as del solicitante, mayores de 26 afnos, que convivan con él en el mismo domicilio
seran considerados independientes a efectos de las presentes bases

Los hijos/as del solicitante, menores de 26 afios que estén unidos por vinculos matrimoniales
o pareja de hecho debidamente acreditada, con o sin cargas familiares. que convivan con el
solicitante seran considerados una unidad familiar independiente a la de la persona solicitante

Responsabilidades familiares (art. 275.3 Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)
tener a cargo al conyuge, hijos menores de veintiséis anos o mayores incapacitados, o
menores acogidos, cuando la renta del conjunto de la unidad familiar asi constituida, incluido
el solicitante, dividida por el niUmero de miembros que la componen, no supere el 75 por
ciento del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias (675 euros/mes)..

A los efectos de acreditar responsabilidades familiares, se aportara libro de familia y
certificado de convivencia, y en su caso certificado de discapacidad expedido por el érgano
competente.
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PROCEDIMIENTO A SEGUIR

Los desempleados que participen en este Programa por instancia seran valorados de
acuerdo a la puntuacion establecida en el Anexo |. Aptdo.1), 2) y 3).

En todo caso, habida cuenta de la existencia de un niumero determinado de puestos
reservados a mujeres y puestos de trabajo reservados a hombres, se distinguira entre
hombres y mujeres en la seleccion, obteniendo asi de la aplicacion de los baremos dos listas
independientes.

Los interesados en la presente convocatoria s6lo podran ser puntuados con arreglo los
criterios sefalados y en caso de empate, se aplicaran los siguientes criterios:

- Conforme a lo establecido en el art. 24.4 de la Orden 160/2019, de 23 de septiembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

- Mayor antigliedad en situacion de desempleo, lo cual se acreditara mediante la fecha de
inscripcion en la oficina de Empleo correspondiente al Municipio de Tarazona de La Mancha.

- En caso de persistir el empate, tendra prioridad la persona de mayor edad.

El Alcalde-Presidente.
Fdo.- Miguel Zamora Saiz.
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